STATUT

SZKOLY PODSTAWOWE]
NR 80
im. Kornela Makuszynskiego
W POZNANIU
ul. Pogodna 84

WSTEP

Realizujac prawo kazdego dziecka do ksztalcenia, wychowania i opieki, Szkota przyjmuje za naczelna zasade
podmiotowo$¢ dziecka w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych — wzajemnie spdjnych
1 nieroztacznych.

W realizacji tych zadan Szkota kieruje sig¢ troska o pelny, harmonijny i wszechstronny rozwdj dziecka —
intelektualny, psychiczny i fizyczny oraz o wzbogacanie jego osobowosci — zgodnie z duchem czaséw, ktérych dzieci
beda wspoéttworcami.

Dziatalno§¢ Szkoty stuzy rozwijaniu u dzieci poczucia obowiazku, ksztalttowaniu postaw patriotycznych
i obywatelskich, rozwija poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego.

Szkota, kierujac si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, wskazaniami Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka i Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka, ma stuzy¢ wychowaniu dzieci na mitujacych
Ojczyzng obywateli Rzeczpospolitej Polskie;j.

W oparciu o uniwersalne zasady etyki dziatalno$¢ Szkoty opiera si¢ na zasadach tolerancji, demokracji
i poszanowania drugiego cztowieka. Zapewnia dziecku wychowanie dla potrzeb rodziny i spoteczenstwa.

Uznajac niezbywalne prawo rodzicéw/ opiekundéw prawnych do ksztaltowania tresci wychowawczych i
programowych procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz warunkéw, w jakich uczg si¢ ich dzieci, Szkota okre$la si¢
jako teren dziatalnosci trzech réwnoprawnych podmiotéw spolecznosci szkolnej: dzieci, rodzicéw/ opiekunéw
prawnych i nauczycieli. Podmioty te, poprzez swoje niezalezne, samorzadne organizacje, uczestnicza w ksztattowaniu
oblicza i kierunkéw dziatania Szkoty.

Niezalezne i samorzadne organizacje uczniéw, rodzicéw i nauczycieli realizuja wspdlny cel, jakim jest
ksztattowanie i wychowanie dzieci, wspélpracujac ze soba na zasadzie demokratycznej rownoprawnosci oraz wspdlnej
odpowiedzialnosci za dzieci, za Szkolg i realizacj¢ jej zadan.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota Podstawowa nr 80 im. K. Makuszynskiego w Poznaniu, ul. Pogodna 84, zwana w dalszej tresci Statutu
»zkola”, jest szkola publiczng w rozumieniu Ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. nr 67 z 1996 roku poz.329 — tekst
ujednolicony ze zmianami), zwanej dalej Ustawa, ktéra:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania — w sze$cioletnim cyklu ksztatcenia
2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidw z uwzglednieniem przepisow w sprawie warunkow i trybu przyjmowania
uczniéw do publicznych szké6t oraz przechodzenia z jednych typéw szkét do innych, a takze w oparciu o
zasadg obowiazku szkolnego w ustalonym obwodzie (zob. Aneks)
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach
4) realizuje ustalone dla szkoty podstawowe;j:
a) podstawy programowe ksztalcenia ogélnego z uwzglgdnieniem okreslonych celéw edukacyjnych
b) szkolny plan nauczania zgodny z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania
5) realizuje Wewnatrzszkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw (dokument ten jest aneksem do Statutu)
6) realizuje wlasny program wychowawczy i program dziatan profilaktycznych dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska, uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczna po zasiggnigciu
opinii rodzicéw/ opiekundéw prawnych i uczniéw, ktéry takze jest aneksem do Statutu



7) tworzy, w miarg potrzeb, oddzial przedszkolny realizujacy program wychowania przedszkolnego. W oddziale
tym, w zakresie organizacji wychowania, nauczania i opieki, stosuje si¢ odrgbne przepisy.

§2

1) Organem prowadzacym Szkolg jest Miasto Poznan.

2) Organem sprawujacym nadzor nad Szkota jest Wielkopolski Kurator O§wiaty.

3) Cykl ksztatcenia w Szkole wynosi 6 lat, zgodnie z ramowymi planami nauczania ustalonymi przez Ministra
Edukacji Narodowe;j.

4) Swiadectwo ukonczenia Szkoty, uprawniajace do nauki w gimnazjum, otrzymuje uczen, ktéry przystapil do
sprawdzianu po klasie szdstej i otrzymat pozytywne oceny w klasie programowo najwyzsze;j.

CELE I ZADANIA SZKOLY
§3

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie oraz wydanych na jej podstawie przepisach, a w szczeg6lnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do otrzymania §wiadectwa ukoficzenia szkoty
2) wplywa na ksztaltowanie §rodowiska wychowawczego, ktére sprzyja realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w Ustawie, stosownie do warunkéw Szkoty i wieku uczniéw
3) sprawuje opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia
4) wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju
5) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna
6) na wniosek rodzicéw/ opiekunéw prawnych uczniéw Szkola zapewni uczniom, w razie potrzeby, warunki
umozliwiajace podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz
wlasnej historii 1 kultury, a takze nauke religii, podczas powszechnie dostgpnych zaj¢¢ edukacyjnych i
pozalekcyjnych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
a) Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w zajgciach, o ktérych mowa w ust. 5, nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.
b) Zasady organizowania zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 5, okre$laja odrgbne przepisy.
c¢) W ciagu pierwszych trzech tygodni roku szkolnego dyrektor Szkoly ustala, ktére dzieci zamierzaja
uczeszezaé na zajecia z religii oraz etyki i stosownie do uzyskanych informacji organizuje odpowiednie
zajecia edukacyjne.

§4

1) Szkota prowadzi dzialania majace na celu udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej. Bedzie tez
sprawowa¢, w miarg istniejacych potrzeb, opiekg nad uczniami niepetnosprawnymi i ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, dazac do ich petnej integracji w srodowisku szkolnym.

2) Organy Szkoty wymienione w § 7 sprawuja szczeg6lna, a w miar¢ potrzeby indywidualng, opiek¢ nad uczniami:

a) rozpoczynajacymi naukg w Szkole

b) niepelnosprawnymi (z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu, wzroku czy
mowy)

¢) ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wynikajacymi z indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych.

3) Szkota organizuje:

a) zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze dla uczniéw majacych trudnosci w nauce

b) zajgcia gimnastyki korekcyjnej

c) zajecia logopedyczne

d) zajgcia rewalidacyjne

e) zajgcia korekcyjno — kompensacyjne

f) zajgcia rozwijajace uzdolnienia.
Przy tworzeniu grup na zajgcia okreSlone w ust. 3 decydujace znaczenie w okredleniu potrzeb bgdzie miato
orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i pedagoga szkolnego — dla zaj¢¢ okre§lonych w podpunktach a)
ic) oraz lekarza specjalisty — dla zaje¢ okreslonych w podpunkcie b).

4) W miar¢ mozliwosci Szkota moze prowadzi¢ dodatkowe zajgcia dydaktyczne lub inne z uwzglgdnieniem potrzeb
rozwojowych uczniéw.



5) Dla uczniéw niepetnosprawnych kazdy etap edukacyjny moze ulec wydtuzeniu przynajmniej o jeden rok.

6) W Szkole moga, w miarg potrzeb, powsta¢ klasy integracyjne.

7) Prowadzenie zaje¢ w klasach integracyjnych, a takze prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, przez dodatkowych
nauczycieli, pomocy nauczycieli oraz przez odpowiednich specjalistow reguluja odrgbne przepisy.

§5

Tresci, metody i organizacja nauczania powinny by¢ dostosowywane do mozliwosci psychofizycznych uczniéw.
1) Na wniosek rodzicéw/ opiekunéw prawnych i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dyrektor Szkoty moze
zezwoli¢ na realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki ucznia, wyznaczajac nauczyciela-opiekuna.
2) Zasady organizowania indywidualnego toku nauki okreslaja odrgbne przepisy.

§6

1) Organy Szkoty na wszelkie dostgpne sposoby beda organizowaty dziatania, ktére maja na celu pomoc materialng i
beda podejmowaty szczegdlne formy opieki nad dzie¢mi, ktére tej opieki potrzebuja, a zwlaszcza nad dzie¢mi
wymienionymi w § 4 ust. 2.

2) Za okreslenie szczeg6towych zadah wynikajacych z ust.1 oraz ich realizacj¢ odpowiedzialny jest pedagog szkolny
wspomagany w swojej dzialalnoSci przez dyrektora Szkoty, opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, psychologa
szkolnego oraz przedstawiciela Rady Rodzicow.

3) Dla rozpatrzenia konkretnych spraw i probleméw dyrektor moze poszerzy¢ sktad powyzszego zespotu o innych
nauczycieli lub przedstawicieli organizacji — takze pozaszkolnych.

ROZDZIAL 11
ORGANY SZKOLY
§7

1) Organami szkoty sa:
a) Dyrektor Szkoty
b) Rada Pedagogiczna
¢) Rada Rodzicow
d) Samorzad Uczniowski.

2) Dyrektor Szkoly umozliwia i organizuje wspdlne dzialania organéw Szkolty wymienione w ust. 1,
a w szczeg6lnosci zapewnia wlasciwy obieg informacji migdzy nimi.

3) Uprawnienia poszczegdlnych organéw Szkoly oraz ustalone regulaminy dziatania gwarantuja kazdemu z nich
mozliwo§¢ podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w Ustawie oraz innych
obowiazujacych przepisach.

4) Poszczegdlne organy Szkoly powinny porozumiewac si¢ migdzy soba, a zapis o tym powinien znajdowac si¢ w ich
regulaminach.

5) Ewentualne konflikty miedzy organami sa rozwigzywane droga negocjacji.

DYREKTOR SZKOLY
§8

1) Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza, na podstawie wynikéw przeprowadzonego konkursu (i odwotuje z niego),
organ prowadzacy Szkotg.
2) Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw
i Samorzadem Uczniowskim.
3) Do obowiazkéw dyrektora Szkoty nalezy:
a) kierowanie biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza Szkoty oraz reprezentowanie jej
b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego
c) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne
d) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, ich rodzicow oraz nauczycieli



4)

5)

e) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjgtych w ramach ich kompetencji
f) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty
g) powotywanie szkolnej komisji egzaminacyjnej do przeprowadzenia sprawdzianu po klasie szostej
h) realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw nie bgdacych
nauczycielami.
W szczeg6lnosci do kompetencji dyrektora Szkoty nalezy:
a) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty
b) tworzenie, za zgoda organu prowadzacego Szkotg, stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk
kierowniczych.
¢) decydowanie o powierzeniu funkcji i odwotaniu wicedyrektoréw i kierownika $wietlicy
d) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty
e) wnioskowanie o przyznanie nagréd, wyrdéznien i odznaczen dla nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty
f) kierowanie (jako przewodniczacy) pracami Rady Pedagogicznej
g) nadzér nad realizacja planu pracy Szkoly (w tym: wyznaczanie kierownikow wycieczek lub imprez
wyjazdowych, zatwierdzanie opiekunéw, zwlaszcza gdy sa nimi osoby nie bgdace nauczycielami Szkoty,
zatwierdzanie kart wycieczek lub imprez wyjazdowych)
h) powotywanie spos$réd nauczycieli i specjalistow zespotéw przedmiotowych lub innych zespoléw
problemowo-zadaniowych
i) decydowanie o organizacji pracy Szkoty oraz zaj¢¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych, a takze
o przydziale godzin nauczania i czynnoéci dodatkowych dla nauczycieli
j)  dysponowanie budzetem szkoty
k) zatwierdzanie planu finansowego §rodkéw specjalnych
1) umozliwianie obrotu uzywanymi podrgcznikami na terenie Szkoty
m) podejmowanie ostatecznej decyzji dotyczacej stroju uczniowskiego (po konsultacjach z organami Szkoty)
n) wyrazanie zgody i stwarzanie warunkow na terenie Szkoly dla dziatalnosci stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza.

6) Dyrektor udziela pomocy nauczycielom w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego.

RADA PEDAGOGICZNA

1)

2)

§9

Radg Pedagogiczna tworzy ogét nauczycieli i pracownikéw pedagogicznych Szkoty .

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty .

W obradach Rady Pedagogicznej Szkoty moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sa przed rozpoczgciem roku szkolnego w kazdym semestrze
w zwiazku z zatwierdzaniem wynikéw klasyfikowania uczniéw oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania Rady moga by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora Szkoly, organu prowadzacego Szkotg, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacjg o dziatalnosci Szkoty.

§10

Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem ani Ustawa i wydanymi na jej podstawie przepisami.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej w szczegdlno$ci nalezy:
a) ustalanie i zatwierdzanie planéw pracy Szkoty, programu wychowawczego, programu dziatan
profilaktycznych, programdéw nauczania i podrgcznikow
b) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw
¢) uchwalanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
d) podejmowanie uchwat upowazniajacych dyrektora Szkoty do zastosowania kar zastrzezonych do decyzji
Rady w Statucie Szkoty
e) wyrazanie zgody na przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn
nieusprawiedliwionych
f) sporzadzanie i zatwierdzanie regulaminéw o charakterze wewngtrznym, dotyczacych pracy Szkoty



3)

4)

5)

6)
7

g) organizowanie wewngtrznego samoksztalcenia
h) ustanawianie réznych form uznania dla wyrézniajacych si¢ ucznidw oraz okre$lanie warunkéw ich
uzyskiwania
1) zatwierdzanie Statutu Szkoty.
Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu uchwaly zawiadamia organ prowadzacy Szkotg, ktéry uchyla uchwalg, jesli stwierdzi jej
niezgodno$¢ z przepisami prawa. Decyzja organu prowadzacego Szkolg jest ostateczna.
Do kompetencji opiniodawczych Rady nalezy w szczegdlnoSci:
a) przygotowanie projektu i ewentualnych zmian Statutu Szkoty
b) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty
c) opiniowanie organizacji pracy Szkoty
d) opiniowanie przydzialu godzin nauczania i czynnosci dodatkowych dla nauczycieli
e) opiniowanie wnioskéw o odznaczenia i wyréznienia dla nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty
f) wytypowanie przedstawiciela do komisji konkursowej konkursu na dyrektora Szkoty
g) wnioskowanie w sprawach doskonalenia lub poprawy organizacji nauczania i wychowania w Szkole oraz
oceny pracy nauczyciela
h) okresowa i roczna analiza i ocena realizacji zadan Szkoty: dydaktycznych, wychowawczych, opiekuniczych
i organizacyjnych
i)  wnioskowanie o odwotanie z funkcji kierowniczych
j) opiniowanie mozliwosci dziatania na terenie Szkoty organizacji i stowarzyszen, ktérych celem jest
dziatalno$¢ wychowawcza.
Zespot doradczy
Rada Pedagogiczna spo$rdd siebie wybiera cztonkéw zespotu doradczego. Zesp6t doradczy Rady Pedagogicznej
dzialajacy przy dyrektorze Szkoty tworza: przewodniczacy zespoldw przedmiotowych i dwoje przedstawicieli
zwigzkéw zawodowych.
Celem zespotu doradczego jest mediacyjne kierowanie wszelkich uwag i wnioskéw dotyczacych pracy Szkoty
oraz opiniowanie nagréd przyznawanych przez Dyrektora Szkoty.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej 1/2 jej cztonkéw.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

6)

7

§11

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla jego regulamin uchwalany przez ogét uczniéow.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty, Ustawg o systemie o§wiaty oraz wydanymi na
jej podstawie przepisami.
Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy wystgpowanie do Rady Pedagogicznej oraz dyrektora Szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty, a takze dzialania umozliwiajace realizacj¢ podstawowych
praw uczniéw:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji migdzy wysitkiem

szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan
d) prawo do redagowania wiasnej gazetki szkolnej
e) prawo do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi Szkoty

f) prawo do wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna Samorzadu.
Dyrektor Szkoty ma obowigzek spotykania si¢ z Samorzadem Uczniowskim okresowo lub na wniosek Samorzadu,
wystuchania wnioskéw i postulatéw dotyczacych zycia i probleméw spotecznos$ci uczniowskiej i udzielenia na nie
odpowiedzi.
Samorzad Uczniowski, samorzady klasowe, organizacje i kota zainteresowan maja prawo do informowania
wszystkich organéw Szkoty i spotecznosci szkolnej o swoich programach, problemach i opiniach.



RADA RODZICOW

§ 12

1) W Szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacj¢ rodzicéw uczniéw Szkoty.

2) Rada Rodzicéw ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem, Ustawa
o systemie o§wiaty oraz wydanymi na jej podstawie przepisami.

3) W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania wymienionych funduszy okresla regulamin Rady
Rodzicow.

4) Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw Szkoty

b) opiniowanie programéw wychowania i nauczania oraz podrecznikéw zaproponowanych przez nauczycieli

¢) podejmowanie decyzji dotyczacych stroju uczniowskiego

d) opiniowanie mozliwosci dziatania na terenie Szkoly organizacji i stowarzyszen, ktérych celem jest
dziatalno$¢ wychowawcza.

5) Cele, zadania i formy dziatania Rady Rodzicow okre$la jej regulamin. W szczegdlno$ci celem dzialan Rady
Rodzicéw jest samorzadny wspdtudzial w wychowaniu i ksztalceniu dziecka.

WICEDYREKTOR

§ 13

1) Stanowisko wicedyrektora powierza dyrektor Szkoly (i odwoluje z niego) po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego Szkotg.

2) Zadaniem wicedyrektora jest wspomaganie dziatah dyrektora Szkoty. Wicedyrektor, stosownie do szczegétowego
zakresu powierzonych obowiazkéw, odpowiada za pracg przed dyrektorem Szkoty.

3) W szczegblnosci wicedyrektor odpowiedzialny jest za realizacj¢ plandw pracy w przydzielonych grupach
oddziatéw w zakresie nastgpujacej tematyki:

a) procesu dydaktyczno-wychowawczego

b) programu wychowawczego Szkoty

¢) pozalekcyjnej pracy mtodziezy

d) pracy i dzialalnos$ci organizacji uczniowskich

e) zespoléw edukacyjnych i innych.
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 14

Dla realizacji swoich statutowych celéw Szkota posiada pomieszczenia klasowe, a ponadto:

1)

1) biblioteke

2) Swietlice

3) gabinet pedagoga

4) gabinet psychologa

5) gabinet pielggniarki

6) pracowni¢ komputerowa
7) pracownie sztuki

8) harcowke

9) stotowke

10) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze
11) archiwum

§ 15

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych



2)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

Y

2)

3)

4)

1)

2)

1)

w tym oddziale i zwanym wychowawca.
Dla zapewnienia ciagto$ci i skutecznoéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
a) Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ na skutek sytuacji losowych (np. dluga choroba lub zwolnienie
nauczyciela) oraz organizacyjnych.
b) W uzasadnionych przypadkach uczniowie, rodzice/ opiekunowie prawni uczniéw danego oddziatu lub
cztonkowie Rady Pedagogicznej moga wnioskowa¢ do dyrektora Szkoty o zmiang wychowawcy.

§ 16

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Z uwzglednieniem ust. 1 dyrektor wydaje z poczatkiem roku szkolnego zarzadzenie o kalendarzu roku szkolnego,
ktére ustala terminy wszystkich planowanych posiedzen Rady Pedagogicznej, spotkan z rodzicami, szkolen, dni
wolnych i innych waznych wydarzen planowanych w Szkole, a w szczegdlnosci ustala termin klasyfikacji
$rédrocznej i rocznej.

Terminy ustalania ocen i egzamindéw sa okreslone przez Wewnatrzszkolny system oceniania, b¢dacy zatacznikiem
do Statutu.

§17

Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji
Szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w
sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote do dnia 25 maja danego roku.

W arkuszu organizacji Szkoty okresla sig: liczbg pracownikéw Szkoly, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz ogdlna tygodniowa i roczng liczbg godzin zaj¢¢ edukcyjnych finansowanych ze
srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

W arkuszu organizacji Szkoly podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczb¢ nauczycieli
ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktérzy beda mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do
postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy zloZzenia przez
nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postgpowan.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 18

Podstawowa jednostka Szkoty jest oddzial ztozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku
szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programOw dla danej klasy,
zatwierdzonych przez MEN.

W ramowym planie nauczania Szkota moze ujac¢, jako odrebne jednostki lekcyjne, takie zajgcia dydaktyczne jak:
Sciezki edukacyjne i wychowanie do zycia w rodzinie. Uczestnictwo w ostatnich z wymienionych zajgé
uzaleznione jest od zgody rodzicéw/ opiekunéw prawnych.

Dla grup wuczniéw szczegélnie uzdolnionych lub zainteresowanych Szkota moze zorganizowad zajgcia
nadobowiazkowe w formie kétek rozszerzajacych wiedzg i umiejgtnosci z roznych dziedzin.

Liczbe uczniéw w oddziale okresla organ prowadzacy Szkotg.

§19

Organizacj¢ statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaj¢é¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozktad zaj¢é klas nauczania zintegrowanego okresla ogdlny przydzial czasu na poszczeg6lne zajgcia
wyznaczone szkolnym planem nauczania; szczegétowy rozklad dzienny zaj¢é ustala nauczyciel.

§ 20

Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-



2)

1)
2)

3)

4)

6)

1)

2)

1)

lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac og6lny tygodniowy czas trwania zajg¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgé.

§ 21

Podziat oddziatéw na grupy powinien zapewni¢ mozliwo$¢ efektywnej i bezpiecznej realizacji zajgc.

Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajgciach z jezykéw obcych i informatyki w oddziatach liczacych co
najmniej 25 ucznidéw.

W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 25 uczniéw podziatu na grupy mozna dokonywaé za zgoda organu
prowadzacego Szkotg.

Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV do VI prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw.
W miejsce cotygodniowych jednogodzinnych zaj¢é klasy dopuszcza si¢ podzial na grupy majace zajgcia
przemiennie co 2 tygodnie w wymiarze 2 godzin, jezeli podyktowane jest to warunkami lokalowymi lub z innych
wzgledéw poprawi efektywnos$¢ nauczania.

Nieliczne grupy oddzialowe na zajgciach wychowania fizycznego moga by¢ taczone w grupy migdzyoddziatowe i
migdzyklasowe.

§ 22
Niektére zajecia moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,

mig¢dzyooddzialowych, migdzyklasowych i migdzyszkolnych, a takze w formie wycieczek i wyjazdéw.
Liczba uczniéw w grupie na zajgciach gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekraczaé 12 oséb.

§ 23

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.
Dziatalnos$¢, o ktérej mowa w ust. 1, reguluja odrgbne przepisy.

§ 24

Za zgoda dyrektora Szkoty zaklady ksztalcace nauczycieli oraz uczelnie wyzsze ksztalcace nauczycieli moga zawieraé z
nauczycielami Szkoly umowy o odbywaniu praktyk przez stuchaczy tego zaktadu lub uczelni.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 25

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych
Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej ws$rdd rodzicéw/
opiekunéw prawnych.

1) Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa: uczniowie, nauczyciele, rodzice/ opiekunowie prawni, administracja
szkolna oraz inne srodowiska, na terenie ktérych Szkota dziata.
2) Do zadan biblioteki szkolnej nalezy w szczegdlnosci:
a) gromadzenie i opracowanie zbioréw
b) umozliwienie korzystania ze zbioréw biblioteki w czytelni (ksiggozbiér podreczny, zbidr
wypozyczalni, zbiér dziennikdw, czasopism i katalogéw oraz inne zrédta informacji) i wypozyczanie
poza biblioteke
c¢) w ramach edukacji czytelniczej i medialnej — przygotowywanie uczniéw do samodzielnego
poszukiwania potrzebnych informacji i materiatow
d) umozliwienie powielenia przez uczniéw i nauczycieli posiadanych materiatéw popularnonaukowych,
dydaktycznych, metodycznych czy tez sprawdzajacych wiadomosci
e) umozliwienie blizszego kontaktu ze zbiorami uczniom zainteresowanym techniczng strona pracy
w bibliotece
f) propagowanie wséréd czytelnikow wiedzy o regionie
g) rozbudzanie ré6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna
h) wspblpraca z innymi bibliotekami.



3) Ustalone w roku szkolnym godziny pracy biblioteki, wynikajace z norm zatrudnienia nauczycieli-bibliotekarzy
oraz pensum ich godzin, zapewniaja dostgp do zbioréw bibliotecznych podczas zajeé lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

4) Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:

a) propagowanie wsérdd uczniéw czytelnictwa, tworzenie nawykOw oraz umiejgtnosci korzystania ze
zbioréw bibliotecznych i innych

b) Sledzenie zmian programowych w o$wiacie, czasopism metodycznych i innych nowosci oraz
okreslanie na tej podstawie potrzeb biblioteki w zakresie zakupu podrgcznikéw, ksigzek, literatury
fachowej dla nauczycieli, prenumeraty czasopism dla dzieci i nauczycieli

¢) kompletowanie i aktualizacja programéw nauczania

d) opieka nad mlodzieza zainteresowana praca biblioteki,

e) organizowanie wystaw 1 propozycji tematycznych, w szczegdlnosci o tematyce regionalnej,
ekologicznej, zwiazanych z aktualnymi wydarzeniami, rocznicami historycznymi, nowosciami
wydawniczymi

f) Dbiezace przygotowywanie ofert tematycznych zwigzanych z realizowanym programem dydaktycznym
i wychowawczym

g) prowadzenie ewidencji czytelnikow i os6b korzystajacych z czytelni, organizowanie w§réd miodziezy
wspélzawodnictwa czytelniczego

h) prowadzenie czytelni i opieka nad mlodzieza z niej korzystajaca

1) aktywny udzial w konferencjach metodycznych i zespotach samoksztatceniowych

j) ciagla selekcja, aktualizacja i uzupetnianie zbioréw biblioteki.

5) Biblioteka posiada wewngtrzny regulamin wypozyczalni i czytelni.

SWIETLICA

§ 26

1) Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw/ opiekunéw

prawnych, organizacje¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, Szkota
organizuje $wietlice.

2) Swietlica posiada wiasny regulamin.
3) Swietlica zapewnia catkowita opieke dzieciom z niej korzystajacym, prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza

i opiekuncza dla statych, zorganizowanych grup dzieci oraz dorazna opieke, ktéra moze wyniknaé z biezacych
potrzeb.

4) W szczeg6lno$ci do zadan $wietlicy nalezy:

a) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnej pracy umystowe;j

b) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, majacych na celu
prawidlowy rozwdj fizyczny

¢) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaj¢¢ w tym zakresie

d) ksztaltowanie nawykéw kultury zycia codziennego, organizowanie kulturalnej rozrywki

e) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykéw higieny osobistej i czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia

f) rozwijanie w wychowankach samodzielnos$ci i samorzadno$ci oraz spotecznej aktywnosci

g) zapewnienie uczniom opieki wychowawczej w czasie ich przebywania w $wietlicy.

5  Swietlica realizuje swoje zadania wedhug rocznego planu pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej Szkoty
oraz tygodniowego rozktadu zajgc.

6) Praca wychowawczo-opiekuncza swietlicy jest dokumentowana zapisami w dziennikach zajeé, ktére prowadza
wszyscy wychowawcy $wietlicy.

7) Zajecia w $wietlicy sa prowadzone w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie wychowawczej podczas
zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie powinna przekracza¢ 26.

8) Swietlica jest czynna od poniedziatku do piatku w okresie trwania zaje¢ dydaktycznych przewidzianych w
organizacji roku szkolnego.

STOLOWKA

§27



1)

2)
3)
4)

W Szkole funkcjonuje kuchnia prowadzona przez firmg cateringowa dzialajaca na podstawie zawartej umowy ze
Szkota.

Kuchnia przygotowuje positki dla uczniéw i pracownikéw Szkoty.

Odptatnos¢ za obiady ustala firma cateringowa na podstawie kalkulacji kosztow.

Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej objgci sq zywieniem finansowanym przez MOPR i inne
instytucje sponsorujace, ktére wspoldziataja w tym zakresie ze Szkolq i firma cateringowa.

ROZDZIAL 111

MIENIE I FINANSE SZKOLY

§ 28

1) Majatek Szkoty stanowig nieruchomosci i ruchomosci oraz fundusze.
2) Fundusz staly Szkoty jest zatwierdzany corocznie przez organ prowadzacy Szkotg.
3) Srodkami okres§lonymi w planie finansowym Szkoty dysponuje dyrektor.
4) Srodkami pochodzacymi z dobrowolnych sktadek rodzicéw dysponuje Rada Rodzicéw, uwzgledniajac potrzeby
przedstawiane przez dyrektora i nauczycieli Szkoty.
§ 29
1) Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, wykorzystujac mienie Szkoty przy zachowaniu obowiazujacych
w tym zakresie przepiséw prawa oraz zasady, ze dzialalno$¢ ta nie moze w zadnym stopniu kolidowa¢
z podstawowymi zadaniami Szkoty ani tez utrudnia¢ ich realizacji.
2) Do zawierania uméw zwigzanych z dziatalno$cia gospodarcza upowazniony jest wytacznie dyrektor Szkoty .
3) Obstuge ksiggowa Szkota prowadzi samodzielnie.
ROZDZIAL IV
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 30

1)

2)
3)

Y

2)
3)

4)

5)

Do szkoty przyjmowane sg :
a) dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty
b) na uzasadniong pro$bg rodzicéw lub prawnych opiekunéw — dzieci zamieszkale poza obwodem
Szkoty.
W przypadkach okreslonych w ust.1 podpunkt b) decyzj¢ podejmuje dyrektor Szkoty.
Warunki przechodzenia z jednych typéw szkét do innych okres$laja odrgbne przepisy.

§ 31

Podstawe ksztalcenia w systemie o$wiaty stanowi szescioklasowa szkota podstawowa, w ktérej nauka jest
obowiazkowa, a obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
18. roku zycia.

Dzieci, ktére ukonczyly 6 rok zycia i nie uczg¢szczaja do przedszkola, moga realizowa¢ obowiazek szkolny
w oddziale przedszkolnym. Utworzenie takiego oddziatu jest uzaleznione od ilosci zgloszen.

Na uzasadniony wniosek rodzicéw/ opiekunéw prawnych dziecka dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgodg na
realizacj¢ obowiazku szkolnego poza Szkota.

Dziecko spetniajace obowiazek szkolny w formie przewidzianej w § 5 ust.l, moze otrzyma¢ $wiadectwo
ukonczenia szkoty podstawowej na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez powotana
przez dyrektora Szkoty komisje i po przystapieniu do sprawdzianu po klasie széstej.

Nauczyciel moze, na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, obnizy¢ wymagania programowe w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono deficyty
rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom programowym.
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6) Na wniosek rodzicéw, wychowawcy lub Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, za zgoda rodzicow/ opiekunéw
prawnych, uczniowie klas I-III moga by¢ promowani uchwata Rady Pedagogicznej do klasy programowo wyzszej
poza normalnym trybem, réwniez podczas trwania roku szkolnego, jesli ich rozwdj psychiczny i fizyczny oraz
zas6b wiedzy i umiejgtnosci odpowiada wymaganiom programowym klasy, do ktérej maja by¢ promowani.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§32

Tak w Szkole jak i poza Szkota, uczenh ma obowiazek dbatosci o zdrowie wtasne i kolegéw. Uczen nie pali tytoniu, nie

pije alkoholu,

nie uzywa narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych, jest czysty i schludny, troszczy si¢ o mienie

Szkoty i jej estetyczny wyglad, stara si¢ o utrzymanie porzadku i czystosci na terenie Szkoly .

§33

Statut okresla prawa i obowiazki ucznia na podstawie Ustawy oraz wydanych na jej podstawie przepiséw.
1) W szczegdlnosci uczen ma prawo do:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
)

h)
)
7
k)
)

m)
n)
0)
p)
1)
s)
t)

)
V)

wladciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi zasadami higieny
umystowej

znajomosci celu zajgc¢, jasnego i zrozumialego dla niego przekazu tre§ci omawianych na zajgciach oraz
zadawania pytan w razie wystapienia trudnosci

informacji o kryteriach i zasadach, jakie stosuje kazdy nauczyciel oraz do znajomoS$ci zakresu
i programu nauczania

dni wolnych (niedziel i ferii) bez pracy domowej; nie zadaje si¢ tez pracy domowej, jesli zajecia w dniu
poprzednim byly w godzinach popotudniowych, a w dniu nastgpnym wystgpuja te same zajgcia
edukacyjne

znajomosci uzasadnienia swojej oceny z zachowania

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postgpéw w nauce

opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badZ psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym

swobody mysli, sumienia i wyznania, jesli nie narusza to dobra innych oséb

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw oraz przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu
wiedzy

pomocy, w przypadku trudno$ci w nauce

korzystania z poradnictwa psychologicznego

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas
zajec¢ szkolnych i pozalekcyjnych

wplywania na zycie Szkoty, poprzez dzialalno§¢ samorzadowa, zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w Szkole

oceniania i klasyfikowania zgodnie z obowiazujacym Wewnatrzszkolnym systemem oceniania,
bedacym zatacznikiem do niniejszego Statutu, zapoznania si¢ z tym regulaminem i informacji
o jakichkolwiek zmianach

indywidualnego toku nauczania, egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych, promocji warunkowej
oraz zwolnienia z niektérych zaj¢¢ — zgodnie z aktualnym regulaminem klasyfikowania i oceniania,
o ktérym mowa w podpunkcie o) oraz obowiazujacymi przepisami prawa

uczestnictwa w zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych

reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i tym podobnych imprezach, zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejgtnosciami

odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych

dostepu do informacji

korzystania z pracowni informatycznej wyposazonej w zabezpieczenia przed szkodliwymi treSciami.

2) W szczeg6lnosci uczen ma obowiazek:

a)
b)

c)

przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz w regulaminach na wycieczkach i
imprezach wyjazdowych

uczestniczy¢ w zajgciach edukacyjnych, uczy¢ si¢ systematycznie, pracowa¢ nad wltasnym rozwojem,
rozwija¢ swe zdolnosci i zainteresowania

bra¢ aktywny udzial w zajgciach i zyciu Szkoty, przestrzega¢ ustalonych zasad, porzadku i regulaminéw
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d)
e)
g)
h)
i)

i)
k)

)

m)

n)

0)
p)
Q)

uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji i w ciagu tygodnia przedstawi¢ wychowawcy klasy pisemne

usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajgciach

starannie wykona¢ zadana pracg domowa

ksztattowa¢ nawyk odrabiania pracy domowej w dniu jej zadania

nosi¢ codziennie dzienniczek ucznia

godnie reprezentowa¢ Szkolg, dbac o jej honor i tradycjg, wspétuczestniczy¢ w tworzeniu jej autorytetu

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, zachowywaé si¢ zgodnie

z zasadami kultury wspéizycia

chroni¢ zycie i zdrowie wilasne oraz innych

dba¢ o tad, porzadek i higieng oraz o wspdlne dobro: sprzet, meble, urzadzenia, pomoce i przybory

szkolne

podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli, Samorzadu

Klasowego i Szkolnego

przestrzega¢ regulaminu dotyczacego stroju i wygladu:

— dba¢ o schludny wyglad oraz higieng osobista

— nosi¢ stréj galowy w czasie szkolnych uroczystosci (biata bluzka lub koszula oraz granatowa albo
ciemna spddnica lub spodnie)

— nie nosi¢ bizuterii, ktéra moglaby stanowi¢ zagrozenie dla ucznia lub jego kolegéw

wylaczac telefon komérkowy i inne urzadzenia elektroniczne na zajgciach edukacyjnych

przestrzega¢ bezwzglednego zakazu wykonywania zdje¢ oraz nagrywania za pomoca Sprzetu

elektrotechnicznego ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty bez ich zgody

pamigtaé, ze noszenie szczegllnie cennej bizuterii i innych warto§ciowych przedmiotéw nie moze

powodowa¢ materialnej odpowiedzialno$ci Szkoty

przestrzega¢ bezwzglednego zakazu opuszczania terenu Szkoty w czasie planowych zajeé

3) Tryb sktadania skarg w przypadku tamania praw ucznia:

a) uczen ma prawo do zlozenia skargi do Samorzadu Uczniowskiego
b) rodzice/ prawni opiekunowie ucznia majq prawo do ztozenia skargi do dyrektora Szkoty lub, za jego
posrednictwem, do instancji wyzszej
c) skargi nalezy sktada¢ w formie pisemne;j.
NAGRODY I KARY

§ 34

1) W Szkole obowiazuja nastgpujace rodzaje nagréd i pochwal dla ucznidw wyrézniajacych si¢ w nauce
i zachowaniu:

a)
b)

9]
d)

e)

pochwata wychowawcy wobec klasy

pochwata dyrektora Szkoty wobec klasy lub calej spotecznosci uczniowskiej — z inicjatywy dyrektora
lub na wniosek klasy, wychowawcy, organizacji uczniowskich i opiekunéw kot zainteresowan

nagrody i dyplomy — na wniosek wychowawcy, klasy, két i organizacji uczniowskich

wpis do kroniki Szkotly (decyzja Rady Pedagogicznej) — na pisemny wniosek dyrektora, wychowawcy,
opiekunéw két i organizacji uczniowskich, szkolnych i srodowiskowych — za szczegdlne osiagnigcia

list pochwalny do rodzicéw, na wniosek wychowawcy, za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe
zachowanie ucznia.

2) Rada Pedagogiczna moze ustali¢ dodatkowe formy wyrdznien i zasady ich przyznawania.

§ 35

1) W Szkole obowiazuje nastgpujaca skala upomnien i kar wobec uczniéw, ktérzy naruszyli zasady wprowadzone
przez Statut Szkoty:

a)
b)
9)

d)

e)
f)

g)

upomnienie wychowawcy

upomnienie dyrektora Szkoty

upomnienie przez dyrektora Szkoty wobec spolecznosci uczniowskiej — z inicjatywy dyrektora lub na
wniosek wychowawcy, klasy, opiekunéw kot i organizacji uczniowskich i szkolnych

zawieszenie prawa uczestnictwa w zajgciach pozalekcyjnych i wycieczkach szkolnych, klasowych
przeniesienie do réwnolegtej klasy w Szkole

przeniesienie ucznia do szkoty rejonowej, w przypadku gdy uczen ten jest uczniem z obwodu innej
szkoty

przeniesienie ucznia do innej szkoty, za zgoda Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty, w przypadku
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wyczerpania wszystkich metod wychowawczych, upomnien i1 kar oraz w razie stwierdzenia
koniecznos$ci zmiany §rodowiska szkolnego ucznia.

2) Szkota ma obowiazek informowania rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze.
3) Tryb odwolywania si¢ od kary:

a) odwolanie si¢ od kary natozonej przez wychowawcg nalezy skierowac za jego posrednictwem do
dyrektora Szkoty w ciagu 7 dni.

b) odwotlanie si¢ od kary natozonej przez dyrektora Szkotly nalezy skierowac za jego posrednictwem do
Rady Pedagogicznej w ciagu 7 dni. Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek na najblizszym
posiedzeniu. Decyzja podjeta przez Radg jest ostateczna.

¢) odwolania moga sktada¢ wylacznie rodzice lub prawni opiekunowie dziecka

d) odwotania nalezy sktada¢ w formie pisemne;.

OCENY ZE SPRAWOWANIA I OCENY PRZEDMIOTOWE

1y

2)

3)

1)

3)

4)

§ 36

W Szkole obowiazuja nastgpujace zasady przeprowadzania sprawdzianéw wiedzy i umiejgtnosci:
a) sprawdzian obejmujacy zakres materiatu wigkszy niz z trzech ostatnich zaje¢, musi byc¢
zapowiedziany i wpisany do dziennika co najmniej na tydzien przed planowanym terminem
b) sprawdziany péiroczne nie moga odbywac si¢ w ostatnim tygodniu przed wystawieniem ocen
¢) nauczyciel ma prawo bez zapowiedzenia zrobi¢ kartkéwke, ktérej zakres nie moze obejmowaé wigcej
niz materiat trzech ostatnich lekcji
d) w ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy sprawdziany obejmujace wigcej niz trzy
ostatnie lekcje
e) termin oceny i zwrotu uczniom ocenionych prac pisemnych nie moze by¢ dtuzszy niz 2 tygodnie.
Zasady, procedury i kryteria regulujace: ocenianie wiedzy i umiejgtnosci uczniéw, zadania i obowiazki nauczycieli
zwigzane z ocenianiem, ustalaniem ocen $rdédrocznych i koncoworocznych oraz informowaniem o nich rodzicéw i
uczniéw, a takze kryteria ocen z zachowania, zawarte sa w Wewnatrzszkolnym systemie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych w
Szkole Podstawowej nr 80, ktdry jest zatacznikiem do niniejszego Statutu.
Uczen ma statutowe prawo do pomocy w nauce w formach przewidzianych w Statucie Szkoty lub w drodze
samopomocy organizowanej przez rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

§ 37

Uczen ma prawo do zdawania egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

W szczegdlnych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na zdawanie egzaminu poprawkowego
z dwéch zajeé edukacyjnych.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzj¢ o warunkowym promowaniu ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych, za§ z pozostatych otrzymal oceny koncoworoczne co najmniej
dopuszczajace.

Uczen moze by¢ promowany warunkowo jedynie raz w cyklu ksztalcenia i ma obowiazek uzupetnienia
wiadomosci. Nieuzupetnienie wiadomos$ci moze stanowi¢ podstawg do ustalenia niedostatecznego stopnia w
kolejnym semestrze.

USPRAWIEDLIWIENIE NIEOBECNOSCI

§ 38

1) Nieobecno$¢ ucznia w Szkole moze by¢ usprawiedliwiona przez lekarza lub rodzicéw/ opiekunéw prawnych

ucznia (w formie ustnej lub pisemnej)
a) Nieobecno$¢ ucznia musi by¢ usprawiedliwiona w terminie 1 tygodnia od chwili powrotu dziecka do
Szkoty, po ustaniu przyczyny nieobecnosci.
b) Zasady usprawiedliwienia nieobecnosci podczas egzamindw okresla Wewnatrzszkolny system oceniania,
bedacy zalacznikiem do niniejszego Statutu.
¢) Zasady usprawiedliwienia nieobecnosci na sprawdzianie po klasie széstej reguluja odrebne przepisy
Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j.
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2) Rodzice/ opiekunowie prawni moga usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ ucznia w Szkole z powodu choroby lub innych
waznych przyczyn.

3) W przypadkach budzacych uzasadnione watpliwo$ci, z rodzicami/ opiekunami prawnymi kontaktuja si¢
wychowawcy, a decyzj¢ o usprawiedliwieniu podejmuje dyrektor Szkoty.

POMOC SOCJALNA
§ 39

1) Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, szkota, w miare
mozliwosci, zapewnia rézne formy opieki i pomocy socjalnej. Pomocy socjalnej uczniom moga udziela¢ tez
wszelkie osoby fizyczne lub prawne i organy Szkoty.

2) O przyznaniu pomocy socjalnej decyduje zespét wychowawczy na wniosek ucznia lub pedagoga szkolnego.

3) Formy korzystania z pomocy socjalne;j:

a) zapomoga pieni¢zna
b) dofinansowanie Zywienia
¢) jednorazowa zapomoga na zakup odziezy i podrgcznikow.

SPRAWY SPORNE
§ 40

1) Samorzad Klasowy przedstawia sprawe dotyczaca klasy wychowawcy lub dyrektorowi Szkoty, ktéry powotuje
zespot negocjacyjny.

2) Sprawy dotyczace wigkszej grupy uczniéw, Samorzad Uczniowski przedstawia opiekunowi Samorzadu i
dyrektorowi Szkoty, ktérzy powotuja zespot negocjacyjny.

3) Zesp6t negocjacyjny sktada si¢ w jednakowej liczbie z przedstawicieli uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

4) W sprawach dotyczacych kwestii spornych migdzy klasa a nauczycielem lub wychowawca w sktad zespotu
wchodza nauczyciele wybrani przez ucznidw.

5) Jedli zesp6t negocjacyjny nie jest w stanie rozstrzygna¢ sporu i przekonac stron, decyzj¢ w spornej sprawie wydaje
dyrektor Szkoly w ramach swoich kompetencji.

6) Od decyzji podjetej niezgodnie z przepisami uczniowie moga si¢ odwota¢ do organu nadzorujacego Szkotg.

ROZDZIAL V
PRACOWNICY SZKOLY
§ 41

1) W Szkole zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

2) W stosunku do wszystkich pracownikéw Szkoly funkcj¢ pracodawcy spelnia dyrektor Szkoty, ktéry nawiazuje i
rozwiazuje z nimi stosunek pracy.

3) Zasady zatrudniania i zwalniania pracownikéw wymienionych w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy .

NAUCZYCIELE
§ 42

1) Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki
tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2) Na wszystkich nauczycielach pracujacych w Szkole spoczywa wspétodpowiedzialno§¢ za wychowanie,
ksztalcenie, zdrowie i zycie uczniéw oraz szczeg6lny obowiazek sprawowania opieki i dziatan wychowawczych.
3) W szczegdlnosci nauczyciel jest zobowiazany:
a) informowac systematycznie ucznia o jego postgpach, osiagnigciach i brakach w nauce
b) motywowac uczniow do aktywnej realizacji zadan edukacyjnych
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c)

e)

g)

h)

)

i)

k)
)

dba¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, zgodnie z osiagnigciami wspotczesnej wiedzy
zapozna¢ rodzicéw/ opiekunéw prawnych uczniéw z programem nauczania swojego przedmiotu oraz
sposobem oceniania ucznia i stawianymi mu wymaganiami

indywidualizowa¢ proces nauczania zgodnie z mozliwo$ciami ucznia

na biezaco informowac¢ rodzicéw/ opiekunéw prawnych o wynikach nauczania podczas konsultacji i
spotkan z rodzicami

dba¢ o wlasny warsztat pracy, bra¢ udzial w szkoleniach i konferencjach metodycznych oraz innych
dostgpnych formach samoksztatcenia, doskonali¢ swoje umiejgtnosci dydaktyczne i podnosi¢ wiedzg
merytoryczng

stymulowa¢ rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zainteresowan i pozytywnych cech charakteru,
W oparciu o rozpoznanie potrzeb, zdolnosci, zainteresowan i cech uczniéw

by¢ bezstronnym i obiektywnym w ocenie uczniéw i wszystkich uczniéw traktowaé sprawiedliwie, a
takze uwzglednia¢ wszystkie okolicznosci zyciowe i domowe, ktére moga mie¢ negatywny wplyw na
wywiazywanie si¢ z pracy

udziela¢ uczniom i ich rodzicom/ opiekunom prawnym pomocy ( w tym: pomocy psychologiczno-
pedagogicznej) w eliminowaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozeznanie potrzeb uczniéw
podczas prowadzenia zaj¢¢ i pelnienia dyzuréw dbaé o zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw

wykazywac dbato$¢ o sprzgt szkolny i powierzone jego opiece pomoce dydaktyczno-wychowawcze.

4) Zadania nauczyciela — kierownika wycieczki lub imprezy wyjazdowej:

a)

b)
c)

d)
e)

opracowanie dostosowanego do potrzeb oraz mozliwo$ci uczniéw programu i harmonogramu wycieczki
lub imprezy oraz poinformowanie uczestnikow o ustaleniach

opracowanie regulaminu i zapoznanie uczestnikow z nim oraz z zasadami bezpieczenstwa

powotanie opiekunéw (ktérymi moga by¢ nauczyciele lub, po uzyskaniu zgody dyrektora, inne petnoletnie
osoby)

organizowanie transportu, wyzywienia i noclegéw dla uczestnikow

nadzorowanie zaopatrzenia uczestnikéw w odpowiedni sprzgt i ekwipunek oraz apteczke pierwszej
pomocy

ubezpieczenie uczestnikéw od nastgpstw nieszczg§liwych wypadkéw

dokonanie podziatu zadah wsrdd uczestnikéw

sprawowanie nadzoru nad realizacja programu

zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom

dysponowanie $srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki lub imprezy
dokonanie podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po jej zakonczeniu.

5) Nauczyciel ma prawo do:

a)
b)
c)

wyboru form organizacyjnych i metod pracy lekcyjne;j
ustalenia zasad i kryteri6w oceny pracy ucznia w domu i na zaje¢ciach
opiniowania u wychowawcy klasy oceny z zachowania kazdego ucznia.

6) Nauczyciel ma prawo do uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego.
7) Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, a organ prowadzacy Szkotg i
dyrektor Szkoty sa zobowigzani z urz¢du wystgpowac¢ w obronie nauczyciela.

ZESPOLY

§ 43

1) W szkole dziataja, powotywane przez dyrektora, zespoty nauczycieli: edukacyjne, diagnostyczno-edukacyjne,
problemowo-zadaniowe, miedzyprzedmiotowe (humanistyczny, przyrodniczy, nauczania zintegrowanego) i inne.
2) Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworza zespét edukacyjny, ktérego zadaniem jest w szczeg6lnosci:

a)
b)

9

ustalanie obowiazujacego dla danej klasy zestawu programéw nauczania

koordynacja realizacji tresci poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajaca realizacj¢ S$ciezek
edukacyjnych

wnioskowanie o sposéb wykorzystania godzin do dyspozycji dyrektora oraz przydziatu wszelkich zajgc
pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych uczniéw.

3) Praca zespolu edukacyjnego kieruje nauczyciel powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

§ 44

1) W Szkole powotywane sa, na podstawie odrebnych przepisow, zespoty diagnostyczno-edukacyjne dla potrzeb
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2)

3)

4)

uczniow niepetnosprawnych oraz dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, wynikajacych z
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, wymienionych w odregbnych przepisach.
Dziatalno$¢ zespotu diagnostyczno-edukacyjnego ma na celu rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze zaspokajanie ich poprzez
udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia, jego rodzicéw/ opiekunéw
prawnych i pracujacych z uczniem nauczycieli.
Zespo6t realizuje zadania okre$lone w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach:

a) dokonuje analizy poziomu wiadomosci, umiejgtnos$ci i funkcjonowania ucznia

b) okresla trudno$ci, na jakie napotykaja pracujacy z uczniem nauczyciele

¢) planuje indywidualna $ciezke edukacyjng badz edukacyjno-terapeutyczna

d) zaleca odpowiednie formy wsparcia dla ucznia

e) dokonuje okresowej oceny efektywnosci ich realizacji.
Czestotliwo$¢ zebran zespotow, obecno$¢ na zebraniach oséb innych niz nauczyciele oraz sposéb prowadzenia
dokumentacji reguluja odrebne przepisy.

§ 45

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy zaj¢¢ pokrewnych moga tworzy¢ zesp6t przedmiotowy .
Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora Szkoty przewodniczacy zespotu.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programéw nauczania,
$ciezek edukacyjnych, korelowania tresci nauczania zaj¢¢ pokrewnych, a takze analizowanie wyboru
podrecznikéw i programéw nauczania

b) wspdlne opracowanie szczegélowych kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposobdéw badania wynikéw
nauczania

c) organizowania wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli

d) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni szkolnych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia

e) wspélne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programéw nauczania.

NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA

1)

2)

3)

§ 46

Wychowawca, bedac §wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i jednocze$nie opiekunem dziecka, petni
zasadnicza rol¢ w systemie wychowawczym Szkoty, tworzac warunki wspomagajace rozwdj, uczenie sig,
przygotowywanie si¢ ucznia do petnienia réznych rél w zyciu dorostym.
Wspomagany przez Klasowa Rad¢ Rodzicéw i Samorzad Uczniowski wychowawca jest animatorem Zzycia
zbiorowego klasy, mediatorem i negocjatorem migdzy uczniami a dorostymi.
W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1) i 2) wychowawca:
a) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankéw
b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami/ opiekunami prawnymi rézne formy zycia
spotecznego, rozwijajace jednostki i integrujace klasg, np. wspdlne wycieczki, uroczystosci i imprezy
klasowe, wspdlne wyjscia do kina i inne
c) wustala tre§¢ i formg zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy, zgodnie z planem
dydaktyczno-wychowawczym Szkoty i propozycjami uczniéw
d) organizuje narady z rodzicami/ opiekunami prawnymi i bierze w nich udziat
e) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to tak uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i tych z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami)
f) utrzymuje kontakty z rodzicami/ opiekunami prawnymi uczniéw, by:
— ich pozna¢ i ustali¢ potrzeby opiekunczo-wychowawcze ich dzieci
— okazywa¢ im pomoc w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywac¢ od
nich pomoc w swoich dziataniach
— wlaczaé ich w zycie klasy 1 Szkotly
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4)
5)

6)

7

g) wspélpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb, trudnosci i probleméw zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien
uczniéw, udzielajacymi réznorodnych form pomocy na terenie Szkoty, zgodnie z zarzadzeniem MEN w
sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Wychowawca, wspdlnie z rodzicami/ opiekunami prawnymi, ustala czgstotliwo$¢ i harmonogram spotkan z
rodzicami w zalezno$ci od specyficznych potrzeb klasy.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrekcji i Rady
Pedagogicznej Szkoly, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o$wiatowych i
naukowych.

Nauczycielowi stazyscie i kontraktowemu dyrektor Szkoty przydziela opiekuna stazu.

PRACOWNICY ADMINISTRACJI 1 OBSLUGI

§ 47

1) Szkota zatrudnia pracownikéw administracyjnych:

a) sekretarza Szkoty
b) gléwnego ksiggowego
c) specjalistg ds. ptacowych.

2) Szkota zatrudnia pracownikéw obstugi:

a) woznych
b) sprzataczki
c) rzemie$lnika szkolnego.

3) Zakres obowiazkéw oraz godziny pracy dla pracownikéw administracji i obstugi ustala dyrektor Szkoty.

PEDAGOG I PSYCHOLOG SZKOLNY

1)

2)

3)

1)

2)

3)
4)

§ 48

Pedagog i psycholog szkolny udzielaja uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia.

Pomoc pedagogiczno-psychologiczna udzielana w Szkole rodzicom/ opiekunom prawnym uczniéw i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoéw/ opiekunéw prawnych i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnos$ci wychowawczych.

Pedagog i psycholog szkolny wspéldziataja w realizacji programu wychowawczego, organizuja dziatania
zwigzane z profilaktyka uzaleznien, organizuja wspOlprac¢ z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,
innymi instytucjami zajmujacymi si¢ problemami opieki i wychowania oraz $wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom/ opiekunom prawnym.

§ 49

W Szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
a) Bezposredni nadzoér nad praca pedagoga szkolnego sprawuje dyrektor Szkoty.
b) Pedagog szkolny jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;.
Zakres pracy pedagoga szkolnego obejmuje:
a) zadania ogélnowychowawcze
b) profilaktyke wychowawcza
¢) pracg korekcyjno-wyréwnawcza
d) sprawowanie indywidualnej opieki pedagogicznej
e) organizowanie pomocy materialnej dla uczniéw
f) pedagogizacj¢ rodzicéw
Wymiar godzin pracy i szczegdtowy zakres zadan okreslaja odrgbne przepisy.
Pedagog szkolny dziala na podstawie opracowanego przez siebie rocznego planu pracy wynikajacego z zakresu
jego obowiazkéw, uwzgledniajacego konkretne potrzeby opiekunczo-wychowawcze Szkoty i Srodowiska.
a) Pedagog szkolny zapewnia w tygodniowym rozkladzie swoich zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim
zaréwno rodzicéw/ opiekunéw prawnych, jak i uczniéw.
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b) W rozwiazywaniu pojawiajacych si¢ probleméw opiekunczo-wychowawczych, pedagog szkolny
wspolpracuje na biezaco z dyrekcja Szkoty, psychologiem, nauczycielami i wychowawcami, Rada
Rodzicéw, pielggniarka szkolna, a takze poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
organizacjami zajmujacymi si¢ problemami opieki i wychowania.
5) Pedagog szkolny zobowiazany jest do sktadania Radzie Pedagogicznej Szkoty okresowych informacji na temat
trudno$ci wychowawczych wystgpujacych wsrdd uczniéw Szkoty oraz o swojej dziatalnoSci.

§ 50

1) W szkole zatrudniony jest psycholog szkolny.
a) Bezposredni nadzoér nad praca psychologa szkolnego sprawuje dyrektor Szkoty.
b) Psycholog szkolny jest cztonkiem Rady Pedagogicznej.
2) Zakres pracy psychologa szkolnego obejmuje w szczeg6lnosci:
a) zadania ogélnowychowawcze
b) profilaktyke psychologiczna
¢) sprawowanie indywidualnej opieki psychologiczne;j.
3) Wymiar godzin pracy i szczegélowy zakres zadan okreélaja odrgbne przepisy.
4) Psycholog szkolny dziala na podstawie opracowanego przez siebie rocznego planu pracy, ktéry wynika z zakresu
jego obowiazkéw i uwzglednia konkretne potrzeby Szkoty i Srodowiska.

a) Psycholog szkolny zapewnia w tygodniowym rozktadzie swoich zaj¢¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim
zaréwno rodzicéw/ opiekunéw prawnych, jak i uczniow.

b) W rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ probleméw opiekunczo-wychowawczych, psycholog szkolny
wspolpracuje na biezaco z dyrekcja Szkoty, pedagogiem, nauczycielami i wychowawcami, pielggniarka
szkolna i Rada Rodzicéw, a takze poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi organizacjami
zajmujacymi si¢ problemami opieki i wychowania.

5) Psycholog szkolny zobowiazany jest do sktadania Radzie Pedagogicznej Szkoty okresowych informacji na temat
probleméw uczniéw Szkoty oraz o swojej dziatalnosci.

ROZDZIAL VI

PORZADEK I BEZPIECZENSTWO
§ 51

1) Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych, pozalekcyjnych, na
wycieczkach i imprezach wyjazdowych.
2) Dla zapewnienia uczniom bezpieczenstwa stosuje si¢ przepisy szczegdétowe obowiazujace:
a) ucznidéw:
— wymienione w obowigzkach uczniéw, zawarte w Statucie
— regulaminy zachowania
— zarzadzenia porzadkowe wydawane przez dyrekcje, nauczycieli i wychowawcéw
b) nauczycieli, wychowawcow i opiekunéw wycieczek:
— regulamin i harmonogram dyzuréw
— wymienione w obowiazkach nauczycieli
—  wymienione w obowiazkach nauczycieli i opiekunéw na wycieczkach i imprezach
wyjazdowych
3) W przypadku ztamania dyscypliny przez uczniéw Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ich bezpieczenstwo.
4) Szkota objgta jest systemem monitoringu wizyjnego.

WYCIECZKI I IMPREZY WYJAZDOWE
§ 52

1) Wszystkie zajgcia obowiazkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne musza by¢ prowadzone przez nauczyciela
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2)

3)

4)
5)
6)

7)

Szkoty.

a) W szczegdlnych przypadkach, za zgoda dyrektora Szkoty, opiek¢ nad dzieémi moze sprawowac
wykwalifikowany opiekun nie b¢dacy nauczycielem Szkoty.

b) W przypadku zajg¢ poza terenem Szkoty opiekg nad dzie¢mi moze wspétsprawowac takze inna petnoletnia
osoba, po ztozeniu odpowiedniej pisemnej deklaracji i za zgoda dyrektora Szkoty. Jednak w kazdym
przypadku kierownikiem grupy moze by¢ wytacznie nauczyciel Szkoty.

Podczas zajgé, wycieczek i imprez wyjazdowych nauczyciel i opiekunowie sa odpowiedzialni za zdrowie i
bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci oraz za dostosowane do wieku i potrzeb uczniéw wykonywanie
zadan opiekunczo-wychowawczych.

Wycieczki i imprezy wyjazdowe sa finansowane ze $rodkéw pozabudzetowych (np. z odplatnosci uczniéw, ze
srodkéw pochodzacych z dzialalnosci Samorzadu Uczniowskiego, organizacji miodziezowych, ze $rodkéw
wypracowanych przez uczniéw, przekazanych przez Rad¢ Rodzicéw, a takze osoby fizyczne i prawne).

Kierownik wycieczki lub imprezy i opiekunowie z racji petnionych obowiazkéw nie ponosza zadnych kosztéw
zwigzanych z wycieczka.

Podczas zajg¢ poza terenem Szkoty i w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkole, w zakresie sprawowania
opieki nad uczniami, obowigzuja zasady zawarte w odrgbnych przepisach.

Ilo§¢ uczniéw podlegajacych opiece jednego opiekuna nie moze by¢ wigksza od ustalonej w odrgbnych
przepisach.

Uczestnicy wycieczek i imprez wyjazdowych podlegaja ubezpieczeniu od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow.

DYZURY SRODLEKCYJNE

§ 53
1) Podczas przerw migdzylekcyjnych opiekg nad uczniami sprawuja nauczyciele dyzurni.
2) Porzadek, czas i miejsca pelnienia dyzur6w ustala dyrektor Szkoly w zaleznoSci od aktualnych potrzeb, przy
zachowaniu nastgpujacych zasad:
a) podczas przerw na kazdym pigtrze w budynku szkolnym dyzur petni co najmniej 1 nauczyciel.
b) na terenie boiska szkolnego pelnia dyzur nauczyciele wedtug ustalonego przez dyrektora Szkoty planu
dyzuréw obejmujacych caty teren szkolny.
3) Dyzur trwa podczas calej przerwy, a jego aktywne pelnienie jest stuzbowym obowiazkiem nauczyciela.
FERIE
§ 54
1) W uzasadnionych przypadkach, z uwzglednieniem potrzeb rodzicéw/ opiekunéw prawnych, Szkota organizuje dla
uczniéw klas I — III zajecia wychowawczo-opiekuncze w czasie ferii letnich i zimowych.
2) Zasady organizacji zaje¢ wymienionych w ust.1) ustala dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

ROZDZIAL VII

WSPOEPRACA RODZICOW ZE SZKOEA

1)
2)

3)

§ 55

Srodkiem komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznia sa wpisy do dzienniczkéw
uczniowskich, ktérych codzienne przynoszenie do Szkoly jest obowiazkiem ucznia.
Rodzice/ opiekunowie prawni wspoétdziataja z nauczycielami w zakresie nauczania i wychowania swych dzieci, a
takze w zakresie opieki i profilaktyki.
Rodzice/ opiekunowie prawni maja prawo do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i w Szkole
b) znajomo$ci Statutu Szkoty i Wewnatrzszkolnego systemu oceniania i klasyfikowania, begdacego
zalacznikiem do Statutu Szkoty
c) rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania, postgpéw i przyczyn trudnosci
W nauce
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4)

5)
6)
7
8)
9)

10)

d) wuzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci
e) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujacemu Szkol¢ swoich opinii na temat jej pracy
f) zwracania si¢ do dyrekcji Szkoty i wszystkich nauczycieli (bezposrednio lub poprzez organy do tego
powotane) z wnioskami i sugestiami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty i uczniéw.
g) decydowania o uczestnictwie dziecka w wycieczkach i imprezach wyjazdowych (z wyjatkiem wycieczek
przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach zaj¢é¢ lekcyjnych).
h) wystgpowania do Szkoty i organéw nadzorujacych z uwagami w formie pisemnej. Uwagi przesylane w
formie elektronicznej nie beda rozpatrywane.
Prawa rodzicéw/ opiekunéw prawnych wynikajace z ust. 3 b) musza by¢ zrealizowane na spotkaniach z rodzicami
poprzez pelna i rzetelng informacj¢ podana przez dyrektora Szkoty, wychowawce i nauczycieli uczacych w danej
klasie.
Organem rodzicéw/ opiekunéw prawnych jest Rada Rodzicéw, o kompetencjach okreslonych w § 12, dziatajaca na
podstawie swojego regulaminu.
Dyrektor Szkoty konsultuje i uzgadnia swoje decyzje z Rada Rodzicéw, zgodnie z okreslonym w rozdziale II
§ 81§ 12 podzialem kompetenc;ji.
Dyrektor Szkoty z wtlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicéw moze zwotaé ogdlne zebranie rodzicéw/
opiekunéw prawnych, jesli uzna za celowe szerokie konsultacje w jakiej$§ sprawie.
Szkota organizuje spotkania z rodzicami/ opiekunami prawnymi, stwarzajac mozliwo$§¢ wymiany informacji, o
ktérych mowa w ust. 2 oraz dyskusji na tematy wychowawcze.
Wychowawca wspdlnie z rodzicami/ opiekunami prawnymi ustala czgstotliwo$¢ i harmonogram spotkah z
rodzicami w zaleznoS$ci od specyficznych potrzeb klasy.
Kilkakrotnie w ciagu semestru odbywaja si¢ konsultacje rodzicéw/ opiekunéw prawnych z nauczycielami oraz
spotkania, o ktérych mowa w ust. 4.

OBOWIAZKI RODZICOW

§ 56

Rodzice/ opiekunowie prawni powinni wspétdziata¢ w procesie dydaktyczno-wychowawczym swoich dzieci z
uczacymi ich nauczycielami.

1)

2)

1)
2)
3)

1)

3)

Dla zapewnienia wilasciwej wspétpracy ze Szkota, majacej na celu dobro dziecka, rodzice/ opiekunowie prawni
powinni:

a) na biezaco kontrolowa¢ postgpy w nauce swojego dziecka

b) na biezaco kontrolowaé dzienniczki i zeszyty

¢) utrzymywac czgsty kontakt z wychowaweca klasy i nauczycielami uczacymi

d) wuczestniczy¢ w zebraniach i konsultacjach, o ktérych mowa w § 54 ust. 8 — 10

e) przedstawia¢ wychowawcy przyczyny nieobecnosci dziecka na zajgciach w ciagu siedmiu dni (w formie

ustnej lub pisemnej)

f) zadbaéd, by dziecko przestrzegato regulaminu dotyczacego stroju (zob. § 34, 21).
W przypadku uszkodzenia lub zniszczenia przez ucznia mienia szkolnego, dyrektor Szkoty ma prawo podjac
wszelkie przewidziane prawem kroki dla zrekompensowania Szkole poniesionych szkéd.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 57

Szkota nosi imi¢ Kornela Makuszynskiego.
Szkota obchodzi Swigto Patrona.
Szkota posiada wiasny sztandar i ceremoniat szkolny.

§ 58

Szkota uzywa okragtej pieczeci urzedowej i stempla wedtug ustalonego wzoru i zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji.

Na podstawie przechowywanej dokumentacji Szkota wydaje §wiadectwa i ich duplikaty, zgodnie z odrgbnymi
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4)

)

2)

3)

przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okre$laja odrgbne przepisy.

§59

Statut Szkoty wraz z obowiazujacymi zatacznikami jest stale dostgpny dla nauczycieli, rodzicéw/ opiekunéw
prawnych i uczniéw w:

a) Dbibliotece szkolnej

b) pokoju nauczycielskim

c) sekretariacie Szkoty.
Uczniéw 1 rodzicéw/ opiekunéw prawnych zapoznaje ze Statutem wychowawca klasy w ciagu pierwszego
miesigca po rozpoczeciu roku szkolnego.
Wszystkie organy Szkoty maja prawo inicjowania procedury wprowadzania zmian do Statutu.
Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego.

Za Rade Pedagogiczna Dyrektor Szkoly

Poznan, dnia ....... 2011 roku
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Statut uchwalony przez Rade Pedagogiczng Szkoty w dniu 03.10.1992 r., zaopiniowany przez Rade Szkoty przy
akceptacji Rady Rodzicow i Samorzqdu Uczniowskiego.

Uchwatq Rady Pedagogicznej w dniu 29.08.1996 r. wprowadzono zmiany i uzupelnienia — Aneks nr 1 —
zaopiniowany przez Rade Szkoty przy akceptacji Rady Rodzicow i Samorzqdu Uczniowskiego.

Statut wraz z zalqcznikiem po zmianach wynikajqcych z przepisow zwiqzanych z reformq systemu oswiaty
znowelizowano uchwatq Rady Pedagogicznej w dniu 27.09.1999 r. — akceptacja Rady Szkoty.

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 lutego 1999 r .wraz z zalqcznikiem (poz.131) w sprawie ramowego statutu
publicznej szescioletniej szkoty podstawowej oraz Statut wraz z zatqcznikiem (Wewngtrzszkolny system oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych w
Szkole Podstawowej nr 80 w Poznaniu) znowelizowany uchwatq Rady Pedagogicznej w dniu 27.09.1999 r. stanq
sie podstawq do opracowania nowego Statutu obowiqzujqcego w SP-80 od 01.09.2000 r.

. Zmiana do Statutu 7 dnia 29 sierpnia 2002 roku wprowadzona uchwatlq Rady Pedagogicznej w zwiqzku z
Rozporzqdzeniem MENIS z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie warunkoéw i sposobu oceniania i klasyfikowania
uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych.  Statut
dostosowany jest do nowego rozporzqdzenia — Rada Pedagogiczna uchylita te czes¢ przepisow, ktorej dotyczyty
zmiany.

Statut ( po zmianach) obowiqzuje od 1 wrzesnia 2004 r.

Statut znowelizowano uchwatq Rady Pedagogicznej w dn. 20.06.2007 r. w zwiqzku z Ustawq z dnia 11 kwietnia
2007 r. o zmianie Ustawy o systemie oswiaty oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. z dnia 9 maja 2007 r.,
nr 80, poz.542), w zwiqzku z koniecznosciq wprowadzenia jednolitego stroju uczniowskiego.

Statut znowelizowano uchwatq Rady Pedagogicznej dnia 06. 10. 2007 r.

Statut znowelizowano uchwatq Rady Pedagogicznej w dn. 17.11.2008 r. w zwiqzku z uchyleniem Ustawy o systemie
oswiaty oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz..U. z dnia 25 lipca 2008 r., nr 145 , poz.9172) o zmianie
ustawy o systemie oswiaty, ustawy — Karta Nauczyciela oraz o postepowaniu w sprawach nieletnich.

Statut znowelizowano uchwatq Rady Pedagogicznej w dn. ....... 2011 r. w zwiqzku z Rozporzqdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia . . . ....... 2011 roku w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot (zatqcznik nr 2), a takze w zwiqzku z Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17
listopada 2010 roku w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
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