ZAKtADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOtA PODSTAWOWA NR 80 IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO W POZNANIU
UL. POGODNA 84, 60-137 POZNAN

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W SZKOLE
PODSTAWOWEIJ NR 80
IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO W POZNANIU

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczenn socjalnych Szkoty Podstawowej nr 80
im. Kornela Makuszynskiego w Poznaniu, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady
i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych, zwanego dalej ,funduszem”, oraz zasady przeznaczania S$rodkéw funduszu
na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

§2

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
2. Dziatalno$é socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi swiadczone na rzecz:
a. roéznych form wypoczynku,
b. dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
c. opieki nad dzieécmi w ztobkach, klubach dzieciecych, przedszkolach oraz innych
formach wychowania przedszkolnego,
udzielania pomocy finansowej,
udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§3

Szkota Podstawowa nr 80 im. Kornela Makuszynskiego w Poznaniu, zwana dalej
,Pracodawcy”, gospodaruje srodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1352),
w Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

84

1. Podstawe podziatu srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzgdza pracodawca, w uzgodnieniu
z zaktadowymi (miedzyzaktadowymi) organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
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u pracodawecy, nie pdzniej niz do korica marca kazdego roku kalendarzowego.

§5

Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, sg przyznawane
na wniosek osdb uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

Dopuszczalne jest organizowanie ze S$rodkéw funduszu imprez masowych
przeznaczonych dla wszystkich oséb uprawnionych.

§6

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 80 im. Kornela
Makuszynskiego w Poznaniu w uzgodnieniu z dziatajgcymi w Szkole organizacjami
zwigzkowymi.

§7

Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci $wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

ROZDZIAL 2.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN

SOCJALNYCH

§8

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:

1) pracownicy Szkoty Podstawowej nr 80 im. Kornela Makuszynskiego w Poznaniu,
bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy i wymiar zatrudnienia, zwani
dalej ,,pracownikami”,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Szkoty Podstawowej nr 80 im. Kornela
Makuszynskiego w Poznaniu, dla ktérych Szkota Podstawowa nr 80 byfa ostatnim
miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty
lub nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego,

3) osoby przebywajgce na Swiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych Szkota
Podstawowa nr 80 im. Kornela Makuszyriskiego w Poznaniu byfa ostatnim
miejscem zatrudnienia

4) cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt. 1 - 3.

2. Do cztonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt d, zalicza sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci witasne,
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci
wspoétmatzonka oraz pozostajgce na utrzymaniu wnuki i rodzenstwo w wieku do lat
18.

§9
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1. Osoby, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajgce sie o swiadczenia z funduszu,
obowigzane s3 udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedfozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajac sie o $wiadczenia na cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w § 8 ust. 2, nalezy
ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

1) w przypadku dzieci do 18 roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajgce pobieranie
nauki oraz os$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wyfgcznym utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych
do pracy — orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu
rentowego.

ROZDZIAL 3.
ZAKRES DZIAtALNOSCI SOCJALNEJ FINANSOWANEJ Z FUNDUSZU

§10

W ramach ustug s$wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku S$rodki funduszu
przeznacza sie na dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we
wtasnym zakresie (,wczasy pod grusza”) — zataczniki 1, 2 3 do Regulaminu.

§11

Wysokos¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 10, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcej zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

§12

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 10, nauczycielom przystuguje
Swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

§13.

1.Dziatalnos¢ kulturalno-os$wiatowa finansowana ze Srodkdw funduszu obejmuije:
1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich oséb uprawnionych w formie imprez
artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych,
2) dofinansowanie do zakupu biletow wstepu przez Pracodawce do kina, teatru, opery,
muzeum, galerii, filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne.
2. Kwota dofinansowania zalezy od decyzji Pracodawcy, w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi i posiadanych srodkéw pienieznych zaplanowanych na te dziatalnos¢ na dany
rok szkolny.
3. Ogloszenie o imprezie udostepnia sie poprzez e-dziennik i ogtoszenie na stronie
internetowej Szkoty.
4. Osoby uprawnione, ktore nie biorg udziatu w imprezie, nie majg prawa do ekwiwalentu
z tego tytutu.
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$§ 14.

1. Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 13 pkt 1, odbywa sie w catosci
ze Srodkéw funduszu. Osoby uprawnione biorgce udziat w imprezie nie ponosza
zadnych dodatkowych optat z tym zwigzanych. Ogtoszenie o imprezie udostepnia sie
na tablicy ogtoszen w Szkole Podstawowej nr 80 im. Kornela Makuszynskiego
w Poznaniu, a uprawnionych emerytéw i rencistow informuje sie telefonicznie
lub listownie. Powiadomienie i ogtoszenie o terminie imprezy nastepuje z
miesiecznym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktére nie biorg udziatu w imprezie,
nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

2. Osoba uprawniona moze wystgpi¢ o dofinansowanie, o ktérym mowa w § 13 pkt 2,
maksymalnie 2 razy w ciggu roku kalendarzowego. Wysokos¢ dofinansowania
ustalona jest w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

§ 15.

Dziatalnos¢ sportowo -rekreacyjna finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje:
1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich oséb uprawnionych w formie
wycieczek, kuligéw, grzybobrania i innych form sportowo-rekreacyjnych.

§ 16.

1. Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 15 pkt 1, odbywa sie w catosci
ze $rodkéw funduszu. Osoby uprawnione biorgce udziat w imprezie nie ponoszg
zadnych dodatkowych optat z tym zwigzanych. Ogtoszenie o imprezie udostepnia sie
na tablicy ogtoszen w Szkole Podstawowej nr 80 im. Kornela Makuszynskiego
w Poznaniu, a uprawnionych emerytdw i rencistow informuje sie telefonicznie
lub listownie. Powiadomienie i ogtoszenie o terminie imprezy nastepuje z
miesiecznym wyprzedzeniem.

2. Osoby uprawnione, ktére nie biorg udziatu w imprezie, nie majg prawa do zadnego
ekwiwalentu z tego tytutu.

§17

1. Osoba uprawniona moze ubiegad sie o dofinansowanie do opfat zwigzanych z opieka
nad dzieckiem w ztobku, klubie dzieciecym, przedszkolu lub innej formie wychowania
przedszkolnego.

2. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest ztozenie wniosku, do ktdérego nalezy
dofaczy¢ zaswiadczenie o korzystaniu przez dziecko z okreslonej formy opieki.

3. Dofinansowanie przyznawane jest jednorazowo na rok szkolny. W razie zmiany
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, skutkujgcej zmiang
wysokosci dofinansowania, osoba uprawniona obowigzana jest niezwtocznie
poinformowacd pracodawce.

4. Wysokos¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 6
do Regulaminu.
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$18

1. Srodki funduszu mogg by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
finansowe;.

2. Pomoc materialna przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej w wysokosci
ustalanej na podstawie tabeli stanowigcej zatgcznik nr 71 8 do Regulaminu.

$19

1. Pomoc finansowa dla oséb uprawnionych przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej nie czesciej niz 1 raz w roku kalendarzowym.

2. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze
ubiegac¢ sie o zapomoge pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub Smierci.

3. Osoba ubiegajgca sie o zapomoge, o ktorej mowa w ust. 2, do wniosku o jej
przyznanie obowigzana jest dofgczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie
zdarzenia, w zwigzku z ktérym pomoc ma zostac przyznana.

$20

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w
formie pozyczki mieszkaniowe;j.
2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:
1) uzupetnienie wktadéw budowlanych do spétdzielni mieszkaniowych,
2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,
3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek
w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
4) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,
5) przebudowe strychu, suszarni badz innego pomieszczenia na cele mieszkalne,
6) pokrycie kosztow wykupu lokali mieszkalnych na wifasnos¢ oraz
na uzupetnienie zaliczki na wkfad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem
spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spoétdzielcze
wiasnosciowe prawo do lokalu,
7) pokrycie kosztdw partycypacji i kaucji zwigzanych z najmem lokalu
w Towarzystwach Budownictwa Spotecznego,
8) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci
fizycznej,
9) remont i modernizacje lokali i domow mieszkalnych,
10) optaty wymagane przy zamianie mieszkan.
3. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie
uprawnionej co 2 lata, pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciggnietej na ten
cel pozyczki.
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. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez co najmniej 2 pracownikow

zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 80, ktdrzy osiggajg wynagrodzenie w
wysokosci przekraczajgcej minimalne wynagrodzenie za prace, okreslone w
odrebnych przepisach. Ten sam pracownik moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2
pozyczek réwnoczesnie.

. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 3%.
. Okres spfaty pozyczki nie moze przekraczac 24 miesiecy.
. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w cato$ci wraz z oprocentowaniem w

razie rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie
pracownika.

. W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 7

sptata pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

. Wzér wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki mieszkaniowej, oraz wzory

decyzji pracodawcy w tej sprawie stanowig zatgczniki nr 9, 10 i 11 do Regulaminu.
Wzér umowy pozyczki stanowi zatgcznik nr 12 do Regulaminu.

ROZDZIAL 4.
ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§21

Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysokos¢ doptat z funduszu uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu.

Swiadczenia indywidualne przyznawane sa na wniosek osoby uprawnionej.

Decyzje o przyznaniu S$wiadczenia podejmuje pracodawca w uzgodnieniu
z przedstawicielami organizacji zwigzkowych dziatajgcych
w Szkole Podstawowej nr 80 im. Kornela Makuszynskiego w Poznaniu.

Decyzja w sprawie organizacji imprezy masowej dla wszystkich oséb uprawnionych
wymaga uzgodnienia z przedstawicielami organizacji zwigzkowych, o ktérych mowa
w ust. 3.

§ 22

Wysokos¢ swiadczen funduszu jest ustalana na podstawie ztozonego przez osobe
uprawniong o$wiadczenia o $rednim miesiecznym dochodzie brutto, przypadajacym
na jednego cztonka jego rodziny za pierwszy kwartat roku, w ktérym przyznaje sie
Swiadczenie.
Przez $redni miesieczny dochdd brutto, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie sie wszelkie
dochody oséb zamieszkujgcych razem i utrzymujgcych sie wspdlnie, podlegajgce
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0sdb fizycznych, podzielone przez liczbe
tych oséb.
Dochéd brutto, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje:

1) wynagrodzenie brutto, pomniejszone o skfadki na ubezpieczenia spoteczne,

2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,
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4) dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytutu przyjmuje sie w
wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody kwoty
stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z
tytutu tej dziatalnosci lub wspédtpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia
spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru skfadek
obowigzujgcych osoby ubezpieczone,

5) stypendia,

6) alimenty,

7) zasitki dla bezrobotnych.

4. Podstawg przyznania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej

z zafaczonym os$wiadczeniem o wysokosci dochodu na osobe, przypadajgcego na osobe

w gospodarstwie domowym.

5. W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych

w o$wiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 4, pracodawca moze zgda¢ udokumentowania

tych danych stosownymi zaswiadczeniami.

6. Osoba uprawniona moze zrezygnowaé¢ z ujawniania dochoddéw, deklarujac

przynaleznos¢ do grupy osdb o najwyzszych dochodach.

7. Wz6r oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania ze $rodkéw ZFSS stanowi zatgcznik nr 13 do Regulaminu.

8. Do przetwarzania danych osobowych dotyczgcych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO, dopuszczone sg wyfgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Wzér upowaznienia stanowi
zatacznik nr 14 do Regulaminu.

ROZDZIAL 5.
DANE OSOBOWE

§23

1. Administratorem danych osobowych, w rozumieniu art 4 pkt 7 RODO jest
pracodawca
(petna nazwa pracodawcy).

2. Inspektorem ochrony danych osobowych jest:

(imie i nazwisko ze wskazaniem adresu mailowego).

3. Dane osobowe przetwarzane sg wytgcznie w celu realizacji zadan pracodawcy —
administratora w zwigzku z prowadzong przez niego dziatalnoscig socjalng na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1352, zwana dalej ustawg o
ZFSS).

4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych na potrzeby zwigzane z
prowadzong dziatalnoécia socjalna jest art. 8 ustawy o ZFS$S oraz art 22" ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1040).
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5. Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w
celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z funduszu oraz ustalenia
ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

6. Osoba ktdrej dane sg przetwarzane ma prawo do dostepu do tresci swoich danych
osobowych, zadania ich sprostowania lub usuniecia, na zasadach okreslonych w art.
15-17 RODO.

7. Osoba ktérej dane sg przetwarzane ma prawo do ograniczenia przetwarzania,
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

8. Osoba ktérej dane sg przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Udostepnienie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze Swiadczen
socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§24

Whioskodawca do wniosku o okre$lone $wiadczenie na podstawie niniejszego Regulaminu
dofacza oswiadczenie dotyczgce ochrony danych osobowych stanowigce zatgcznik nr 15.

ROZDZIAL 6.
ZRODLA FINANSOWANIA ZAKLADOWEJ DZIALALNOSCI SOCJALNE)

§25

Fundusz, z ktérego finansowana jest zaktadowa dziatalno$é socjalna, tworzy sie z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w danym
roku kalendarzowym.

§ 26

1. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza.

2. Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych
w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajec
(po przeliczeniu na petny wymiar zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajeé), i
110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j,
obowigzujgcej 1 stycznia danego roku. .
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3. Na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci, zwieksza sie odpis podstawowy o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Zwieksza sie fundusz o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym
mowa w ust. 1, na kazdego emeryta i renciste objetego opiekg socjalng, w tym takze
ze zlikwidowanych zaktadéw pracy.

5. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych.

§27

Srodki funduszu zwieksza sie o:

1) wptywy z optat pobieranych od o0sdéb i jednostek organizacyjnych korzystajgcych
z dziatalnosci socjalnej,

2) odsetki od $rodkéw funduszu,

3) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

5) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

6) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).

§28

Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden fundusz.

ROZDZIAL 6.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§29
Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci Swiadczen udzielonych
poszczegdlnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

§30

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.

§31
Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u
pracodawcy.
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§32

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikéw
poprzez wywieszenie na tablicy 0g10SzeA W .......cccvvvvevviiciiveececeee,

Uzgodniono W dNiU: ccceeveeeeiiiiieee e

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoty)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i piecze¢ organizacji)
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Zatacznik nr 1

UL. POGODNA 84, 60-137 POZNAN

(miejscowos¢, data)

(nr konta bankowego)

Pani/Pan*

Whiosek

(nazwa szkoty)

o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego

ze $rodkow ZFSS

Prosze o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w formie wczasdw organizowanych
we wiasnym zakresie, tzw. wczaséw pod grusza.

Oswiadczam, ze tacznie ze mng pozostajg we wspdlnym gospodarstwie domowym nizej
wymienione osoby osiggajgce dochody brutto, ktére podaje zgodnie z aktualnym stanem

faktycznym:
Lp. Imie i nazwisko Stopien Wiek Wysokos$¢ osigganych
pokrewienstwa dochodéw w ostatnich 3
miesigcach (brutto)
1.
2.
3.
4,
5.
Dochody t3cznie:

Sredni dochdd przypadajacy na jednego cztonka rodziny WYNOSI: .......ceeveeueeereeeeseeceeseeiesee s

(data i podpis wnioskodawcy)

*Niepotrzebne skresli¢

11
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Zatacznik nr 2

Decyzja pracodawcy o udzieleniu dofinansowania do wypoczynku
urlopowego

1. Przyznaje dofinansowanie do wypoczynku urlopowego.
2. Wysokos¢ dofinansowania wynosi 13cznie .......cvviieieiiiininnen, zt  (stownie:

................................................................................................................................................... )

Uzgodniono:

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoty)

(podpisy cztonkow Komisji Socjalnej)

Zatacznik nr 3

Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia dofinansowania do wypoczynku
urlopowego

1. Odmawiam udzielenia dofinansowania do wypoczynku urlopowego.
2. Odmowe Uzasadniam tYM, ZE& .ottt e et b e et e r e aenre e s

(podac przyczyne odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZFSS)

Uzgodniono:

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoty)

(podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej)

12
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Zatacznik nr 4
Tabela dofinansowania do wypoczynku

Lp. | Dochdd na osobe w Kwota Kwota dofinansowania do
rodzinie brutto (za dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we
okres od ............ ) wypoczynku witasnym zakresie

zorganizowanego

1. Do ......... zt wZt zt

2. od..... do...... Lz zt

3. Powyszej ....... 72 S 7 S RO zt

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i piecze¢ organizacji)

Zatacznik nr 5

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoty)

Tabela dofinansowania do zakupu biletow wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne

Lp. | Dochdéd na osobe w | Kwota dofinansowania
rodzinie brutto (za
okres od ............ )

1. Do .......... 4 S zt

2. Ood..... (o [o T I zt

3. Powyiej ............ 4 SR U zt

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczec organizacji)

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoty)

13
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Zatacznik nr 6

Tabela dofinansowania do opfat zwigzanych z opieka nad dzieckiem w ztobku, klubie
dzieciecym, przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego

Lp. | Dochéd na osobe w | Kwota dofinansowania
rodzinie brutto (za
okres od ............ )
1. Do .......... zt Lzt
2. od..... o [0 T zt
3. Powyiegj ............ | zt
Uzgodniono:

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i piecze¢ organizacji)

Zatacznik nr 7

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoty)

Tabela: rodzaje i wysokos¢ przyznawanych srodkow na udzielanie pomocy materialnej w
formie finansowej

Lp. | Dochéd na osobe w | Rodzaj przyznanej pomocy i
rodzinie brutto (za jej wysokos¢
okres od ............ )

1. Do .......... 2 [ (O zt

2. Ood ... do s | e zt

3. Powyizej ............ 4 SR U zt

Uzgodniono:

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczec organizacji)

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoty)

14
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Zatacznik nr 8

(imie i nazwisko nauczyciela) (miejscowos¢, data)

Pani/Pan*

(nazwa szkoty)

Whiosek
0 przyznanie pomocy materialnej z zaktadowego funduszu swiadczen

socjalnych

Prosze o przyznanie pomocy materialnej w formie finansowej z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych, zgodnie z regulaminem zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
Szkoty Podstawowej nr 80 w Poznaniu z tytulu i,
Jednoczesnie uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 ustawy z 6 czerwca 1997 r.
- Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U z 2018 r. poz. 1600 ze zm.) za fatszywe zeznanie,
oswiadczam, iz miesieczna wysokos$¢ przychodu brutto przypadajgcego na jedng osobe

WYNOSH vevreierrecreeeenee, ZE (STOWNIE: ettt b et e et e eae e e zt).

(data i podpis wnioskodawcy)

*Niepotrzebne skreslic.
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Zatacznik nr 9

(miejscowos¢, data)

(zajmowane stanowisko)

Whniosek
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze $rodkéw ZFSS

Prosze o udzielenie pozyczki na*:
1) pokrycie kosztéw zwigzanych z zakupem lokalu mieszkalnego;
2) przystosowanie pomieszczen na cele mieszkaniowe;
3) remonty i modernizacje:
a) lokalu mieszkalnego,
b) domu jednorodzinnego.

Oswiadczam, ze $redni dochdd przypadajacy na jednego cztonka rodziny wynosi: .............
........................ zt (brutto).
Prosze o udzielenie pozyczki z ZFSS W WYSOKOSCT «......cvucveeeereeeeeieeeeeeeeeee e zt

Terminy sptaty pozyczki bedzie okres$laé umowa zawarta pomiedzy pracodawcg a
pozyczkobiorca.

Uzasadnienie WNHIOSKU: et e et et e e et e s e s eaeaes

(data i podpis wnioskodawcy)

*Wybra¢ odpowiedni wariant

16



ZAKtADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOtA PODSTAWOWA NR 80 IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO W POZNANIU
UL. POGODNA 84, 60-137 POZNAN

Zatacznik nr 10
Decyzja pracodawcy o przyznaniu pozyczki

1. Przyznaje pPozyCzKe NA .cccvvcvcerereiericeeee e W WYSOKOSCi v zt
(stownie: oo, ztotych).
2. Terminy sptaty pozyczki zostang okreslone w umowie w sprawie przyznania pozyczki.

Uzgodniono:

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoty)

(podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej)

Zatacznik nr 11
Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia pozyczki
1. Odmawiam udzielenia POZYCZKI ...cccvevreveieiecceeee ettt st s
(imie i nazwisko wnioskujgcego)
2. Uzasadnienie odmowy przyznania POZYCZKi: ......cceveeverieiecieeieese e e csteeteees e ste e v e e s
Uzgodniono:

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoty)

(podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej)

17
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Zatacznik nr 12

Umowa nr .......cceeeeenes
w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawarta w dniu .....cceeeeveeveennee. r. pomiedzy:
Szkotg Podstawowa nr 80 w Poznaniu im. Kornela Makuszynskiego reprezentowang przez
Dyrektora ....cccceeveee e , zZwanym dalej ,,Pracodawcy”,

A Panig/Panem™ ...t

zatrudniong/-ym na  sStanoWiskU .......cceeevereieiericece e , zamieszkatg/-ym w
..................................................................................................... , Zwana/-ym dalej ,Pozyczkobiorcg”
0 nastepujacej tresci:

§1.

1. Zgodnie z decyzja z dnia ..., , na podstawie § 23 Regulaminu ZFS$S
obowigzujgcego w Szkole Podstawowej nr 80, zostata Pani/Panu* przyznana pozyczka
mieszkaniowa W  wysokoSCi  ..ccveveveveie zt  (stownie .,
........................................................................................................... ztotych).

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% w stosunku rocznym.

3. Kwota odsetek od pozyczki Wynosi .......cccccceeevevevecveecreenrennen. 21

4. Suma pozyczki wraz z odsetkami Wynosi ......cccceeeevvecineneeniineenen zt.

§ 2.

1. Przyznana pozyczka podlega spfacie w catosci, a okres jej sptaty wynosi .......... miesigce.

2. Poczatek sptaty nastepuje od dnia ......cccccevevecreenenenn. r.

3. Zakonczenie sptaty pozyczki Nastgpi dnia ....cc.cccevereeeceeceeneeereceeeere e

§3.
Udzielong pozyczke rozktada sie na miesieczne raty:
1 rata w wysokosSCi ...oeeveveeneennee. zt,
pozostate ......... raty w wysokosci .....eeveeveeeenenn. zt.
§4.

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz z
odsetkami, zgodnie z 2 niniejszej umowy z przystugujgcego mu uposazenia za prace
miesiecznie, ktére wptacane bedg na konto Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoty Podstawowej nr 80 w Poznaniu w PKO Bank Polski S.A. 89 1020 4027 0000 1102

§5.
W razie nieterminowego wptacania rat przez Pozyczkobiorce Pracodawca jest upowazniony
do dokonywania potracen zalegtosci z wynagrodzenia Pozyczkobiorcy na zasadach
okreslonych w art. 87 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r., poz. 1040
zezm.).

§6.

18
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Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie, w przypadku gdy:
a) nastgpito rozwigzanie stosunku pracy lub
b) nastgpita Smieré pozyczkobiorcy.

§7.
Udzielenie pozyczki, o ktérej mowa w § 1 niniejszej umowy, uzaleznione jest od poreczenia
co najmniej dwdch oséb bedacych pracownikami Szkoty Podstawowej nr 80 w Poznaniu, z
ktédrymi zawarto umowe o prace na czas nieokreslony.

§8.
1. Zmiana warunkoéw zawartych w niniejszej umowie moze by¢ dokonana wytgcznie w
formie pisemne;j.
2. Jakiekolwiek ustne lub dorozumiane ustalenia dotyczgce zmiany warunkdow tej umowy
sg hiewazne.

§o.
Sprawy, ktérych nie uregulowano w niniejszej umowie, podlegajg przepisom Regulaminu
ZFSS obowiazujacego u Pracodawcy.

§ 10.
Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem, o ktérym mowa w § 8 niniejsze;j
umowy.

§11.
Niniejszg umowe sporzadzono w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych po jednym
otrzymujg: Pozyczkobiorca, Pracodawca i Poreczyciele.

Poreczyciele:
ST , Nr dow. 0S0oDb. ....covveeeiiieiciies
(imie i nazwisko)
ZAMN. ceeeteriee ettt sttt e et b e e a st e en st ea e ebeseeentebeneesnnnes
2 e s , Nr dow. 0S0Db. ..uoovvniiiiiiciiees
(imie i nazwisko)
ZAMN. ceeeteieeiet et sttt et ettt et e b et et se s bt et ane et neen s eeesens

W przypadku gdy Pozyczkobiorca nie spftaci — na warunkach okreslonych t3 umowg —
udzielonej pozyczki, wyrazamy zgode na potrgcenie zadtuzenia Pozyczkobiorcy z tego tytutu
z naszych wynagrodzen.

(pozyczkobiorca) (pracodawca)
*Niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 13

(imie i nazwisko pracownika) (miejscowos¢, data)

Pani/Pan*

Dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 80 w Poznaniu

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania ze srodkéw ZFSS

Os$wiadczam, co nastepuje:

1. Dzieci pozostajgce na moim utrzymaniu to:

1) e , lat........ ,
2) e , lat........ ,
3) e , lat........
2. Wraz ze mng w jednym gospodarstwie domowym zamieszkuje ...... 0s0b, czyli:

3. Sredni miesieczny dochdd na jednego cztonka rodziny z ostatnich 3 miesiecy wynosit
................................................. ztotych brutto.

4. Otrzymywane z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych $wiadczenia prosze
PrZEKAZYWAC NA KONTO: .ottt ettt ee e e e ee e saesteeteste st st stesaeseesee e e sensensansens

5. Inne informacje istotne z punktu widzenia oceny sytuacji socjalnej osoby sktadajgcej
(oY= Yo For=T o | 1= SP SRRt

(data i podpis wnioskodawcy)

*Niepotrzebne skreslic.
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Zatacznik nr 14

Oswiadczenie dotyczgce ochrony danych osobowych
Os$wiadczam, iz zostatem poinformowany o tym ze:

Nawigzujac do tresci art 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO
(Dz.Urz. UE.L nr 119, str. 1), pracodawca informuje:

Administratorem danych osobowych, w rozumieniu art 4 pkt 7 RODO jest pracodawca

(petna nazwa pracodawcy).

Inspektorem ochrony danych osobowych jest:

(imie i nazwisko ze wskazaniem adresu mailowego).

Dane osobowe przetwarzane s3 wyfacznie w celu realizacji zadan pracodawcy -
administratora w zwigzku z prowadzong przez niego dziatalnoscig socjalng na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1316, zwana dalej ustawg o ZFSS).

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych na potrzeby zwigzane z prowadzong
dziatalnoécig socjalng jest art. 8 ustawy o ZFSS oraz art 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 917).

Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu
przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,
a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

Osoba ktérej dane sg przetwarzane ma prawo do dostepu do tresci swoich danych
osobowych, zgdania ich sprostowania lub usuniecia, na zasadach okres$lonych w art. 15 — 17
RODO.

Osoba ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do ograniczenia przetwarzania, w
przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

Osoba ktérej dane sg przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Udostepnienie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze $swiadczen socjalnych
finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

(data i podpis wnioskodawcy
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Zatacznik nr 15

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

Dziatajac na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L
119, s. 1) - dalej RODO - upowazniam Panig/Pana:

(stanowisko)

jako cztonka komisji socjalnej, do przetwarzania danych osobowych zawartych w zbiorze
danych oséb korzystajacych z ZFSS, prowadzonym w formie papierowej i elektronicznej
w systemie ......eeeeeiinns , W zakresie: zbierania, utrwalania, wgladu, zmieniania,
udostepniania, usuwania i przechowywania danych, w tych danych dotyczgcych zdrowia.

Jednoczesnie zobowigzuje Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych zgodnie
z udzielonym upowaznieniem oraz z przepisami RODO, ustawy o ochronie danych
osobowych, Kodeksu pracy, a takze z Politykg ochrony danych osobowych i standardami
obowigzujgcymi u Pracodawcy.

Pouczam Panig/Pana, ze osoba, ktéra zostata upowazniona do przetwarzania danych
osobowych, obowigzana jest zachowaé te dane oraz sposoby ich zabezpieczenia w
tajemnicy.

Upowaznienie jest waine przez okres Pani/Pana zatrudnienia u Pracodawcy lub
do odwotania.

podpis osoby uprawnionej
do nadania upowaznienia

podpis osoby uprawnionej
do wydania/odwotania upowaznienia
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